I. Аналитическая часть

1. Общие положения

1.1.Общая характеристика Учреждения

	полное наименование Учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 130 «Улап» города Чебоксары Чувашской Республики

	адрес юридический
	428023, Чувашская Республика, город Чебоксары, Юго-Западный бульвар, 10А

	адрес фактический
	428023, Чувашская Республика, город Чебоксары, Юго-Западный бульвар, 4 (корпус 4)

428023, Чувашская Республика, город Чебоксары, Юго-Западный бульвар, 10А (корпус 10)

	год ввода в эксплуатацию
	корпус 4-1986 г.

корпус 10-1986 г.

	с какого года находится на балансе Учредителя


	с 2007 г.

	режим работы Учреждения
	пятидневная рабочая неделя, 06-30 – 18-30 

	мощность Учреждения: плановая/фактическая
	корпус 10-277, корпус 4 – 267/558


1.2. Комплектование групп 

По состоянию на 01.08.2016 года МБДОУ посещает 558 воспитанников, которые находятся в 2-х корпусах: в корпусе 4 – 269 воспитанников, в корпусе 10 – 289 воспитанников. Функционирует 26 групп. Из них:

	
	Корпус 4
	Корпус 10
	ИТОГО

	Группы полного дня общеразвивающей направленности
	20

	Группы раннего возраста
	3
	1
	4

	Первые младшие группы
	3
	1
	4

	
	
	
	

	Дошкольные группы
	7
	9
	16

	Вторые младшие группы
	1
	3
	4

	Средние группы
	2
	3
	4

	Старшие группы
	2
	2
	4

	Подготовительные группы
	2
	1
	3

	
	
	
	

	Группы компенсирующей направленности для детей с ОНР
	3
	-
	3

	Старшие группы для детей ОНР
	2
	-
	2

	Подготовительные группы для детей ОНР
	1
	-
	1

	
	
	
	

	Группы кратковременного пребывания на бюджетной основе для детей раннего возраста
	1 (методом внедрения)
	2 (в отдельной групповой ячейке)
	3


В целях эффективного использования групповых ячеек, предусмотренных проектом здания корпуса 4 от 1986 г., обеспечения доступности дошкольной образовательной услугой детей с 3-х лет, в мае-июне 2016 года была проведена реструктуризация первых младших групп корпуса 4, в связи с чем из них было сформировано 2 вторые младшие группы на 2016-2017 учебный год. Таким образом, с 18 июля 2016 года в корпусе 4 были открыты 3 первые младшие группы для детей раннего возраста.

Количество детей увеличивается ежегодно с целью обеспечения доступности дошкольного образования в МБДОУ. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения соответствует лицензионным требованиям.

Прием в МБДОУ  осуществляется в соответствии с  Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 130» г. Чебоксары, утвержденными  приказом руководителя Учреждения от 15.04.2016 № 53-О.

Отношения между родителями и законными представителями воспитанников и Учреждением строятся на договорной основе.

1.3. Информация о наличии правоустанавливающих документов

       Учреждение имеет правоустанавливающие документы, определяющие и регламентирующие его деятельность:

-Постановление администрации города Чебоксары «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 130 «Улап» города Чебоксары Чувашской Республики путем присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 159 комбинированного вида «Яблонька» города Чебоксары Чувашской Республики» от 12.05.2014 №1550;

-Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 130 «Улап» города Чебоксары Чувашской Республики, утвержденный приказом управления образования от 30.09.2014 №563;

-Лицензия на право ведения образовательной деятельности  (серия РО  №043659 регистрационный номер 986 от 29 марта 2012 года) с приложением (приказ-распоряжение МОиМП ЧР от 25.11.2014 №2035);

-Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серии 21 АД №563034, дата выдачи: 12.12.2011 (фактический адрес: г. Чебоксары, Юго-Западный бульвар, 10А);

 -Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серии 21 АБ №261729, дата выдачи: 24.12.2014 (фактический адрес: г. Чебоксары, Юго-Западный бульвар, 4);

-Свидетельство о постановке на налоговый учет серии 21 №220006172 от 15.06.2007;

-Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серии 21 № 002277235 от 29.09.2011;  

-Постановление администрации города Чебоксары от 31.05.2016 №1452 «О передаче в безвозмездное пользование МБДОУ «Детский сад № 130» объектов недвижимости».

-локальные акты Учреждения: в Учреждении по состоянию на 01.08.2016 года приняты и утверждены локальные акты в соответствии с перечнем и содержанием Устава Учреждения и законодательства РФ, ЧР в полном объеме. Локальные акты, требуемые в соответствии с законодательством размещения на официальном сайте Учреждения, размещены в Интернет-ресурсе в полном объеме. 

1.4. Информация о документации Учреждения:

       В Учреждении функционирует на обоих корпусах электронные ресурсы: 

-электронная система МЦФЭР «Образование» (г. Москва),

-портал госуслуг «Электронная очередь»,

-локальная сеть «Аверс: управление ДОУ», 

-муниципальная сеть «Сетевой город. Образование», которые позволяют ежедневно иметь для работы основные федеральные, региональные и муниципальные  нормативно-правовые акты, регламентирующие работу Учреждения с последними обновлениями с точностью до 1 дня, что позволяет членам администрации Учреждения всех уровней и подразделений работать с нормативно-правовой базой вышестоящих органов оперативно и эффективно. 

В виду эффективного распределения функционала сотрудников-

       заведующий О. В. Воротникова ведет пакет документации по направлениям:

-Программа развития Учреждения, 

-отчёты по итогам деятельности Учреждения за прошедшие годы, 

-акты готовности Учреждения к новому учебному году, 

-номенклатура дел Учреждения,

-финансовые документы, 

-журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля. Все документы имеются в полном объеме и ведутся своевременно;

       делопроизводитель Паймина И. В. ведет пакет документации по направлениям:  

-личные дела воспитанников, 

-Книги движения воспитанников, 

-учёт будущих воспитанников Учреждения,

       заместитель заведующего (ОВР) Лудина В. М. ведет пакет документации по направлениям:  

-образовательные программы;

-учебный план Учреждения;

-календарный учебный график;

-годовой план работы Учреждения;

-рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов Учреждения (их соответствие основной образовательной программе);

-планы работы платных дополнительных образовательных программ (кружков/студий);

-расписание образовательной деятельности, 

-режим дня,

-документы, регламентирующие реализацию платных дополнительных образовательных программ, их соответствие установленным требованиям (если таковые оказываются в Учреждении);

       заместитель заведующего (АХР) Дмитриева С. В. ведет пакет документации по направлениям:  

-специальная оценка условий труда,

-ГО и ЧС,

-ППБ и антитеррористическая защищенность Учреждения,

-охрана труда, техника безопасности,

-паспорта безопасности Учреждения (всех направлений).

1.5.Информация о документации Учреждения, касающейся трудовых отношений

специалист по кадрам Малькова А. В. Ведется пакет документации по направлениям:

-книга учёта трудовых книжек работников, 

-личные дела работников,

-приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу,

-приказы по предоставлению отпусков, книга регистрации приказов по отпускам,

-трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам,

-коллективный договор (в т. ч. приложения к коллективному договору),

-правила внутреннего трудового распорядка,

-штатное расписание Учреждения (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом),

-должностные инструкции работников,

-организация вводного инструктажа, журнал проведения вводного инструктажа по приему на работу,

-учет больничных отпусков работников,

-учет прохождения работниками предварительных и периодических обязательных медицинских осмотров.

2. Оценка образовательной деятельности

С целью определения эффективности образовательной деятельности Учреждения за 2015/2016 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития МБДОУ был проведен анализ выполнения поставленных задач по основным разделам: 

2.1.Выполнение годовых задач, поставленных перед педагогическим коллективом.

2.2.Результаты образовательной деятельности.

2.3.Состояние здоровья воспитанников.

2.4.Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.

2.1. Выполнение годовых задач, поставленных перед педагогическим коллективом

В МБДОУ бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, обеспечение физического и психического здоровья ребенка, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста, совершенствуется система профессионального роста педагогических работников внутри Учреждения, поэтому были определены следующие годовые задачи на 2015-2016 учебный год:

Цель: 

Создание для воспитанников ДОУ атмосферы психологического комфорта и эмоционального благополучия, совершенствование образовательно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, в том числе для воспитанников с ОВЗ.

Задачи:

1. Внедрение в образовательный процесс педагогических технологий ОТСМ-РТВ-ТРИЗ во всех возрастных группах.

2. Поиск и внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных педагогических технологий, позволяющих открывать ребенку возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей. 

3. Создание предметно-образовательной среды для раскрытия способностей ребенка, поисковой активности,  стремления к развитию речи и творческого воображения. 

4. Создание условий, обеспечивающих коррекционное психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

5. Создание условий, обеспечивающих выявление и поддержку детей с ярко выраженными способностями, реализацию их потенциальных возможностей. 

6. Проектирование и осуществление профессионального самообразования, повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства, развитие творческой активности педагогов.

7. Поиск и реализация новых методов и способов взаимодействия с социумом: семьями воспитанников, населением микрорайона, социальными партнерами.

Педагогический процесс в ДОУ строился на основе следующих образовательных программ:

Комплексные: 

1. Детство: Комплексная образовательная программа дошкольного образования/ Т.И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева и др.- СПб.: Детство-Пресс.-2016.

 2. Программа воспитания ребенка-дошкольника / под рук. О.В. Драгуновой. – Чебоксары.: Чуваш.кн. Издательство. – 1995.
3. Н. В. Нищева Примерная адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи с 3 до 7 лет. - СПб.: Детство-Пресс.-2015.
    В образовательном процессе  ДОУ использовались педагогические технологии  ОТСМ-РТВ-ТРИЗ,  ведущие к повышению уровня развития дошкольников, обеспечивающие оптимальное развитие системного мышления, творческого мышления, воображения и речи дошкольников. Представленные методы и технологии использовались в работе по познавательному, речевому и социально-коммуникативному  развитию во всех возрастных группах, а так же  по физическому и художественно-эстетическому развитию (музыкальное) развитию на физкультурных и музыкальных занятиях с воспитанниками. Таким образом, педагоги реализовывались следующие технологии и методы ОТСМ-РТВ-ТРИЗ:

Список алгоритмов мышления, развития воображения и речи
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Сравнительный анализ результатов мониторинга освоения воспитанниками шагов технологических карт методического комплекса «Я познаю мир» позволяет отсмотреть положительную динамику - большинство групп соответствуют зоне среднего развития. Общий процент усвоения шагов технологических карт методического комплекса «Я познаю мир» по детскому саду – 61%, это говорит о том, что в детском саду работа идет целенаправленно и в системе. В дальнейшем будет продолжаться совершенствование работы с детьми, планируется разнообразить формы и методы, использовать больше наглядности и нетрадиционного материала.

В текущем учебном году была продолжена активная работа по налаживанию социальных контактов. Были заключены договоры с городской детской библиотекой им. В.А. Сухомлинского, Чувашским кукольным театром, театром ГОДО, МБУК ДК «Салют» г. Чебоксары, МБУ «ЦРДО» г. Чебоксары. Со всеми учреждениями велась активная работа по разным направлениям. 

В организации реализуются инновационные проекты и программы различного уровня:

-с 2010 года  создан хор «Вдохновение» под  руководством музыкального руководителя Сорокиной Аллы Борисовны, в состав которого входят воспитанники  и более 22 сотрудников дошкольного учреждения. Хор принимает активное участие в культурно-массовых, общественных и благотворительных мероприятиях, акциях, конкурсах, проводимых  в ДОУ, районе и  городе Чебоксары;

-с 2012 года республиканской базовой площадкой по теме «Реализация познавательной области «Социализация» в ЧРИО; приказ МО и МП ЧР от 25.10.12 г. №645;

-с 2013 года республиканской стажировочной площадкой для слушателей курсов кафедры управления образования в ЧРИО (руководители ДОУ Чувашской Республики).

На современном этапе развития дошкольного образования коллектив МБДОУ находится в поиске и разработке новых форм взаимодействия с родительским сообществом. Привлекать социальных партнеров, дополнительные финансовые средства, обсуждать перспективы развития организации помогают Управляющий совет МБДОУ «Детский сад № 130» г. Чебоксары, утвержденный приказом № 26 от 28.09.2012 г., и Попечительский совет МБДОУ «Детский сад № 130» г. Чебоксары, утвержденный приказом № 26 от 28.09.2012 г.  Результатом плодотворного сотрудничества родителей и педагогов  МБДОУ стала реализация социально-общественного  проекта  «Школа настоящих мужчин».

В 2015-2016 учебном году продолжалась работа по привлечению родителей к участию в мероприятиях, проходящих в ДОУ.  Кроме этого родители посещали груп​повые собрания и  консультации, активно принимали участие как в открытых мероприятиях, так и в подготовке детских праздников (изготовление костюмов, атрибутов, оформление зала).

В рамках реализации социально значимого проекта «От А-Автогородок до Я-Образ гендерное воспитание детей» в течение учебного года проходили встречи с интересными людьми разных профессий из числа родителей ДОУ. Все участники воспитательно-образовательного процесса взаимодействуют друг с другом в интересах всестороннего развития  ребенка, основываясь на принципах гуманистического и личностно-ориентированного  подхода. Взаимодействие родителей и персонала ДОУ строится на основе существующих нормативно-правовых документов и Договора с родителями (законными представителями).

       Учреждение с 4 сентября 2016 года работает в экспериментальном режиме. Сопровождение экспериментальной работы в детском саду  по теме «Детский сад как открытое образовательное пространство для самовыражения личности» осуществлялось заведующим О. В. Воротниковой и заместителем заведующего В. М. Лудиной в рамках участия 10-ти работников ДОУ в курсах повышения квалификации «Проектирование ООп ДО и разработка системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО» от АНО «Институт проблем образовательной политики «Эврика» г. Москва (июнь-октябрь 2015г.). Были определены траектории развития содержание воспитатель-образовательного процесса: реализация педагогических технологий ОТСМ-РТВ-ТРИЗ, разработка и внедрение авторской педагогической технологии «День творческих мастерских», переход на событийный характер реализации ООП ДО, изменение ППРС групповых помещений, создание системы оценки качества дошкольного образования в ДОУ на основе Шкал ECERS-R. 

Для реализации данных задач педколлективом были проведены следующие мероприятия:  

1.Организация обучения 64 педагогов на базе МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары под руководством сертифицированного специалиста по ТРИЗ Международной ассоциации, к.п.н. Т.А. Сидорчук, г. Ульяновск (август-октябрь 2015г.).

2.Подготовка и проведение городских методических объединений:

- 29, 30 октября 2015г. Сообщество инструкторов по физической культуре г. Чебоксары по теме: «Развитие речевого дыхания и физических качеств детей дошкольного возраста посредством черлидинга». Показ образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста и проведение мастер-класса с участниками методического объединения инструктором по физической культуре  Семеновой О. Ю.;

-23 марта 2016 г. Методическое объединение сообщества воспитателей групп комбинированной и компенсирующей направленности по теме «Формирование познавательной активности детей в процессе коррекционно-развивающей работы». Показ двух образовательных событий в старшей и подготовительной группах для детей с ОНР с элементами ОТСМ-РТВ-ТРИЗ;

-25 марта 2016 г. Методическое объединение сообщества воспитателей города Чебоксары направление – Познавательное развитие по теме «Развитие познавательных и речевых способностей дошкольников с использованием современных педагогических технологий (ОТСМ-РТВ-ТРИЗ)». Показ трех образовательных событий во второй младшей, средней и старшей группах с элементами ОТСМ-РТВ-ТРИЗ.

3. Организация выездных образовательных стажировок:

-февраль 2016г. на базе МАДОУ № 186 «Волгарик» г. Ульяновск для 11 педагогов МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары. Практический показ и просмотр образовательных ситуаций;

-май 2016г. на базе МАДОУ № 7 «Солнечный город» г. Цивильск. Обучение педагогов МАДОУ № 7 «Солнечный город» г. Цивильск. 

4. Организация внутреннего обучения педагогов МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары по ОТСМ-РТВ-ТРИЗ (метод Системный оператор, метод «Эвроритма», Построение матриц, Алгоритм работы с творческими задачами, Круги Луллия, Морфтаблица).

5. 11-12 мая 2016г. организация образовательной стажировки для педагогических работников ДОО Чувашской Республики  «Инновационные педагогические технологии (ОТСМ-РТВ-ТРИЗ и творческие мастерские) в работе с дошкольниками в соответствии с ФГОС ДО». Около 90-ста педагогических работников и руководителей из 28-и дошкольных организаций городов Чебоксары, Новочебоксарск,  Козловка, Канаш, Цивильск, Шумерля, а также из Красноармейского, Аликовского, Моргаушского, Чебоксарского и Красночетайского районов.  Показ девяти образовательных ситуаций педагогов с детьми с использованием приемов и методов ОТСМ-РТВ-ТРИЗ. Проведение четырех мастер-классов специалистов с демонстрацией собственного опыта, авторских разработок по применению приемов и методов ТРИЗ-педагогики с воспитанниками. Представление опыта организации самостоятельной игровой деятельности детей с играми по ТРИЗ. Погружение участников в реализацию авторской педагогической технологии «День творческих мастерских».

6. 17 июня 2016г. организация круглого стола по теме «ТРИЗ-педагогика в дошкольном образовании: становление и развитие».

7. Сентябрь 2015г. – май 2016г. разработка, апробация и реализация педагогической технологии «День творческих мастерских».

8. 9 февраля 2016г. заведующий О. В. Воротникова стала соведущим  онлайн-семинара (вебинара) для специалистов ДОО г. Москва, Московской обл. по теме «Проектирование системы оценки качества дошкольного образования».

Педагогический коллектив, получая первые результаты экспериментальной деятельности, активно презентовал их, участвуя в различных муниципальных и республиканских проектах и акциях:

-Соорганизатор муниципального спортивно-оздоровительного проекта «Первый раз в фитнесс-класс».

-III республиканский экологический форум "Зеленая Чувашия" 17 декабря 2015 года.

-Подготовка в открытии МБДОУ «Детский сад №204» г. Чебоксары (декабрь 2015г.).

-Участие в детском флешмобе 1 июня 2016г.

-Организация мероприятий на базе автогородка МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары для детских садов №№ 1,2, 5, 17, 22, 28, 55, 80, 95, 98, 101, 142, 182, 183, 204 г. Чебоксары (июнь-август 2016г.).

ДОУ, педагоги, воспитанники показали активное участие в конкурсах различного уровня:

ДОУ:

-Конкурс на присуждение республиканской премии в области образования «Золотой фонд Чувашии» за реализацию образовательных инициатив в области образования призер в номинации «Лучший инновационный авторский коллектив» (октябрь 2015г.);

-Победитель в общественно-профессиональном конкурсе образовательных организаций, реализующих эффективные модели обеспечения современного качества образования «Знак качества образования» (апрель 2016г.).

Педагоги:

-Участие в Межрегиональном профессиональном конкурсе "Ступени педагогического мастерства - 2016" с элементами Worldskills по компетенции "Дошкольное воспитание" (март 2016г.);

-Городской конкурс профессионального мастерства "Педагог-профессионал-2016" (лауреат инструктор по физической культуре Семенова О. Ю., апрель 2016г.);

-Международный творческий проект «Популяризация интеллектуального творчества в России» с изданием сборника творческих работ «Говорит и показывает …Душа». Тема творческой работы «Воспоминания о детстве» (участие музыкальный руководитель Малютина Н. Н., апрель 2016 г.);

-Международный конкурс «Академия праздника». Работа «Сценарий летнего развлечения для детей старшего дошкольного возраста «Творческий бульвар коротышек в Цветочном городе» (победитель 3 место, июль 2016). (ДО-5728-1)

Воспитанники:

-Городской конкурс среди дошкольных учреждений Московского района «Мисс Дюймовочка-2015» (победитель воспитанница старшей группы Чеби София, сентябрь 2015г.);

-Всероссийский фестиваль детского спорта по фитнес-аэробике «Олимпийские надежды» (участие, январь 2016 г., июнь 2016г);

-II-ой фестиваль семейного спорта «Фитнес вместе с мамами» (апрель 2016 г.);

-Городской интеллектуальный конкурс «Маленькие академики» (участие, апрель 2016г.);

-Республиканский фестиваль-конкурс детского творчества «Жемчужинки Чувашии-2016» (участие, апрель 2016г.);

-Республиканский видеоконкурс „Эпĕ пĕчĕкçĕ чăваш” (участие, апрель 2016г.);

В МБДОУ за 2015-2016 учебный год была эффективно налажена организация платных дополнительных услуг:

-реализация 11 дополнительных общеразвивающих программ социально-педагогической, физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической направленностей-«Танцевальная ритмика», «Веселый каблучок», «Волшебные ручки», «Читаю сам», «Логоритмика», «Секция каратэ», «Секция художественной гимнастики», «Секция аэробики», «Детский хор «Вдохновение», «Театральная студия «Маленькие сказочники», «Кружок английского языка»;

-455 воспитанников, получающих платные дополнительные образовательные услуги;

-привлечено 9 педагогов дополнительного образования, из них 1 внешний совместитель.

       2.2.Результаты образовательной деятельности

В 2015-2016 учебном году в МБДОУ функционировало 3 подготовительные группы: списочный состав на начало учебного года – 93 детей. Психологической службой МБДОУ в течение 2015-2016 учебного года было проведено комплексное психодиагностическое обследование готовности детей подготовительных групп к обучению в школе по программе «Психологическая оценка готовности к началу школьного обучения» разработанной Д. Б. Элькониным, К. Йерасеком, А. Л. Венгером, Т. А. Нежновой, В. Г. Щуром. Диагностика готовности детей к обучению в школе включала первичное обследование детей в октябре 2015 года и итоговое обследование в апреле 2016 года. 
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В течение учебного года педагогами-психологами  Григорьевой А. В. и Адамовой Н. Г., воспитателями подготовительных групп были проведены подгрупповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми, имеющими трудности в освоении образовательных областей, социально-личностном, эмоциональном развитии. Данные итогового мониторинга показали, что у всех детей, посещающих коррекционные занятия, повысился уровень сформированности психических процессов, коммуникативности, расширился социально-эмоциональный опыт. По результатам проведенной коррекционно-развивающей работы отмечена положительная динамика  практически  у всех детей подготовительных групп.

По результатам педагогической диагностики (М.И. Кузнецовой, Е.Э. Кочуровой) готовности детей подготовительных групп к обучению в школе общий уровень составил 2,8 балла.

По результатам наблюдений, бесед с детьми выявлено, что у 99 % детей подготовительных групп сформированы интегративные качества выпускника. У детей сформирован высокий уровень учебной мотивации, познавательные процессы, дети контактны, общительны, активны.

Таким образом, исходя из анализа результатов педагогической и психологической диагностики готовности детей подготовительных групп к обучению в школе по результатам 2015-2016 учебного года отмечена положительная динамика.

По итогам завершения 2015-2016 учебного года был проведен анализ выполнения годовых задач. Анализ плана проводился по уровню выполнения годовых задач. Данные обобщались с помощью бальной оценки. 3 балла – оптимальный уровень (задача выполнена полностью, высокие результаты участия в ее решении каждого участника). 2 балла – достаточный уровень (задача выполнена частично, положительные результаты участия в ее решении). 1 балл – достаточный уровень (задача выполнена частично, присутствуют некоторые результаты в ее решении). 0 баллов – критический уровень (задача  не выполнена и не проявлено участие в ее решении). Оценивался уровень выполнения каждой задачи всеми: педагогами, специалистами, творческими группами.  Анализ показал, что каждый член педагогического коллектива активно участвовал в решении годовых задач, работая в творческих группах, внося свой личный вклад (консультации, практикумы, опыт работы для педагогов ДОУ и на ГМО). Систему методической работы по реализации задач годового плана  методическая служба  организовывала в двух плоскостях:
-по отношению к конкретному педагогу, где главной задачей методической службы была задача по формированию индивидуальной, авторской, эффективной системы педагогической деятельности педагога, специалиста;
-по отношению к педагогическому коллективу нашего ДОУ, где главной задачей  была задача по созданию коллектива единомышленников. 
Отмечено, что такой подход к организации работы по выполнению методических мероприятий годового плана позволяет добиться не только хороших результатов по уровню выполнения годовых задач, но и  развить профессиональные компетенции и мастерство педагогов, творческий потенциал педагогического коллектива, повысить эффективность образовательной работы с детьми.

Анализ реализации годового плана включил также оценку выполнения и по каждому разделу плана. Было проанализировано выполнение запланированных мероприятий.  

Анализ выполнения годового плана за 2015 – 2016 учебный год

	Разделы годового плана, 

мероприятия
	Кол-во запланированных мероприятий
	Из общего кол-ва запланированных

 мероприятий
	Комментарии

	
	
	Выполнено полностью
	Выполнено частично
	Не выполнено
	

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	

	I. Методическая работа
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Педагогические советы
	5
	8
	100
	
	
	
	
	3 педагогических совета внеочередные

	1.2 Консультации
	22
	22
	100
	
	
	
	
	в т.ч. и в рамках «Школы молодого педагога»

	1.3 Семинары, семинары-практикумы, творческие отчеты, круглые столы
	7
	7
	100
	
	
	
	
	

	1.4 Коллективные просмотры
	9
	21
	100
	
	
	
	
	открытые показы для слушателей курсов переподготовки воспитателей в ЧРИО показали 12 педагогов

	1.5 Смотры-конкурсы
	2
	2
	100
	
	
	
	
	

	1.6 Конкурсы
	4
	4
	100
	
	
	
	
	

	1.7 Взаимопроверки
	2
	2
	100
	
	
	
	
	

	1.8 МО
	1
	2
	100
	
	
	
	
	

	1.9 Работа с родителями
	4
	4
	100
	
	
	
	
	

	1.10 Тематические проверки
	2
	2
	100
	
	
	
	
	

	1.11 Взаимодействие с учреждениями образования - школа
	
	
	100
	
	
	
	
	

	1.12 Взаимодействие   с другими организациями:

 - библиотека им. В.А. Сухомлинского;

- ОО «Федерация художественной гимнастики г. Чебоксары
	9


	9

4
	100


	
	
	
	
	


Анализ выполнения годового плана констатировал факт выполнения практически всех запланированных мероприятий. Однако по объективным причинам некоторые мероприятия не были проведены в намеченные сроки, что повлекло высокую плотность плана в некоторых месяцах. Но хорошая организация работы по выполнению мероприятий позволила не снизить их качества. Этому способствовала работа творческих групп, как постоянных, так и временных. В этом году мероприятия были достаточно равномерно распределены между участниками педагогического процесса, что повысило активность практически всех педагогов, степень их участия в реализации задач годового плана. Однако и в этом году отмечалась недисциплинированность некоторых педагогов при подготовке мероприятий, отчетов, что вносило напряжение в работу.

  Таким образом, анализируя работу педагогического коллектива за указанный период, сверяя результаты деятельности с требованиями нормативных документов, можно сделать вывод, что в целом педагогический коллектив МБДОУ работает профессионально, творчески, постоянно повышая свое мастерство, добиваясь успехов в деле всестороннего развития детей, способствуя их полноценному физическому, художественно-эстетическому и психическому развитию, эмоциональному комфорту, обеспечивая каждому ребенку возможность радостно и содержательно проживать период дошкольного детства.

       2.3. Состояние здоровья воспитанников

Для того чтобы иметь реальную картину развития каждого ребенка в детском саду, необходимо систематическое  наблюдение за его состоянием здоровья, его физическом, нервно-психическом  и интеллектуальном развитии.

С целью сохранения и укрепления жизни и здоровья детей весь социально-бытовой процесс (питание, прогулки, игры и пр.) опирается на многочисленные нормативы и обязательные условия. Более того, образовательный процесс регламентирован достаточно жесткими санитарно-гигиеническими требованиями и ограничениями, целью которых также является охрана жизни и здоровья детей, осуществляемый работниками МУЗ ГДБ № 3. 

Плановый осмотр детей  ведется ежегодно по достижению ребенком следующего возрастного периода с антропометрией, а начиная с трех лет - динамометрией, спирометрией, с определением группы здоровья, с оценкой физического и нервно-психического развития. Дети, впервые поступившие в ДОУ, наблюдаются в течение всего адаптационного периода. По достижении декретированного возраста с детьми проводится тестирование. Все дети ежегодно осматриваются врачами специалистами. Дети с отклонениями берутся на диспансерный учет и согласно плану направляются к участковому врачу и врачам специалистам.

Оздоровительные мероприятия носят системный характер: утренняя гимнастика проводится под музыкальное сопровождение инструктором по физической работе, однако, еще не у всех детей сформирована потребность в ее выполнении, большинство пропускают зарядку, приходя позже, не имеют спортивной формы. Необходимо усилить в этом направлении работу с родителями; привлекать к изготовлению атрибутов для занятий физическими упражнениями.

Результаты анализа физкультурно-оздоровительной работы с детьми выявили слабые и сильные стороны проводимых мероприятий. Поэтому необходимо систематически и целенаправленно проводить оздоровительные мероприятия по снижению заболеваемости: 

-максимальное пребывание детей на свежем воздухе;

-правильная организация ухода за ребенком в период адаптации;

-своевременное выявление и изоляция детей с инъекционными заболеваниями, проведение карантинных мероприятий;

-общегигиенические меры: создание оптимальных условий микроклимата, контроль за соблюдением режима дня и воздушного режима, борьба с утомляемостью детей, правильная организация прогулок в различное время года, соблюдение двигательной активности, соблюдение гигиены одежды по сезону;

-правильная организация оздоровления детей в летний период;

-проведение закаливающих мероприятий: воздушно-контрастное, босохождение, обширное умывание, контрастное полоскание зева, оздоровительный бег; 

-проведение физкультурных занятий, спортивных досугов;

-дифференцированный, индивидуальный подход  к детям из группы риска.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья воспитанников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психолога. Изучение педагогического процесса показало, что при проведении двигательного режима, являющегося неотъемлемыми факторами здоровья детей, педагоги учитывают группу здоровья детей, в основном владеют методикой физического воспитания, правильно распределяют физическую нагрузку на все группы мышц, обращают  внимание на правильное дыхание и осанку. При проведении занятий используют игровую мотивацию, поддерживают моторную плотность. Наряду с положительными моментами недостаточно освоено в работе: организация дней здоровья,  использование подвижных игр по возрастам в повседневной жизни.  Таким образом, анализ оздоровительной работы с детьми показал, эффективность проводимых профилактических оздоровительных мероприятий на среднем уровне. Данные нацеливают педагогический коллектив на продолжение работы по снижению заболеваемости дошкольников, улучшение работы за счет выработки системы профилактических  оздоровительных мероприятий и взаимодействию с семьей по сбережению здоровья ребенка.

       2.4.Результаты кадрового обеспечения, повышения квалификации и аттестации педагогов

Педагогический коллектив ДОУ составляет 52 человека: 5 музыкальных руководителя, 4 учителя-логопеда, 2 педагога-психолога, 2 инструктора по физической культуре, 39 воспитателей. Штатное расписание на сегодняшний день не предусматривает специалиста по обучению детей чувашскому языку, что затрудняет работу воспитателей. На данный момент ДОУ полностью укомплектован младшими воспитателями. 


Обучение на курсах повышения квалификации

	Ф.И.О
	Должность
	Форма повышения квалификации
	Сроки

	Воротникова О. В.
	заведующий
	«Повышение квалификации команд педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, с целью обеспечения разработки и реализации основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО» АНО «Институт проблем образовательной политики «Эврика» г. Москва
	июнь 2015;

октябрь 2015

	Лудина В. М.
	заместитель заведующего
	
	

	Григорьева А. В.
	педагог-психолог
	
	

	Семенова О. Ю.
	инструктор по ФИЗО
	
	

	Николаева Е. А.
	воспитатель
	
	

	Иванова И. М.
	воспитатель
	
	

	Сурьянинова Е. П.
	воспитатель
	
	

	Конышкина М. Е.
	воспитатель
	
	

	Иванова М. Н.
	воспитатель
	
	

	Александрова О. О.
	воспитатель
	
	

	Весь педагогический коллектив
	«Технологии познавательного развития дошкольников в контексте с ФГОС ДО» г. Ульяновск
	27.08.2015-29.08.2015;

01.10.2015-03.10.2015


Аттестация педагогических работников

	№
	Ф.И.О педагога
	Должность
	Квалификационная категория
	Сроки прохождения

	1.
	Сорокина А. Б.
	музыкальный руководитель
	высшая
	27.10.2015  

	2.
	Афанасьева Л. Н.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015

	3.
	Иванова И. М.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015

	4.
	Константинова М. В.
	воспитатель
	высшая
	10.11.2015

	5.
	Конышкина М. Е.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015

	6.
	Миронова М. А.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015

	7.
	Мурзукова Е. В.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015

	8.
	Николаева Е. А.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015

	9.
	Хураськина Н. В.
	воспитатель
	первая
	10.11.2015


Посещение педагогами в межкурсовой период методических объединений, конференций, круглых столов и т.д.

	Ф.И.О
	должность
	Форма повышения квалификации в межкурсовой период
	Сроки

	Воротникова О.В.
	заведующий
	Межрегиональная конференция по обобщению эффективных моделей и успешных практик федеральных инновационных площадок «Авторская школа «Эврика» по теме «Школа без границ» в  Москве
	апрель 2016г.

	Семенова О. Ю.

Кораблева Н. А.
	инструктор по ФИЗО учитель-логопед
	«Развитие речевого дыхания и физических качеств детей дошкольного возраста посредством черлидинга» МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары
	29.10.2015-30.10.2015

	Арсентьева Н. В.

Кудрявцева Я. Н.

Назарова К. П.

Кушникова Н. Г.

Лаврентьева С. В.

Ларионова М. В.
	учитель-логопед

учитель-логопед

учитель-логопед

педагог-психолог

воспитатель

воспитатель
	«Формирование познавательной активности детей в процессе коррекционно-развивающей работы» МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары
	23.03.2016

	Александрова О. О

Мерзлова Н. Ю.

Мурзукова Е. В.
	воспитатель

воспитатель

воспитатель
	«Развитие познавательных 

и речевых способностей дошкольников с использованием современных педагогических технологий (ОТСМ-РТВ-ТРИЗ» МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары
	25.03.2016

	Воротникова О. В.

Лудина В. М.

Малютина Н. Н.

Романова А. Н.

Григорьева Н. В.

Ильина Т. В.

Кольцова Е. Н.

Мерзлова Н. Ю.

Миронова М. А.

Мурзукова Е. В.

Николаева А. А.

Никонова Л. Ю.

Пикмулова А. Н.

Родионова М. П.

Тукачирова Е. Б.

Хураськина Н. В.
	заведующий

заместитель заведующего

музыкальный руководитель

музыкальный руководитель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель
	«Технологии познавательно - речевого развития дошкольников

в контексте ФГОС ДО» МАДОУ № 186 «Волгарик» г. Ульяновск
	11.02.2016-12.02. 2016

	Воротникова О. В.

Лудина В. М.

Николаева А. А.

Никонова Л. Ю.
	заведующий

заместитель заведующего

воспитатель

воспитатель
	XV Всероссийская конференция и стажировка «Технология формирования основ инженерного мышления дошкольников» МБДОУ «Детский сад №17 «Улыбка» г.Трехгорный, Челябинской обл.
	16.02.2016-18.02.2016

	Воротникова О. В.

Лудина В. М.

Захарова В. А.

Петрова Н. А.
	заведующий

заместитель заведующего

воспитатель

воспитатель
	XV Всероссийская конференция и стажировка «ФГОС ДО: ключи к успеху. Технологии формирования

основ инженерного мышления у дошкольников» г. Ульяновск
	05.04.2016-08.04.2016

	МБДОУ «Детский сад №130» г. Чебоксары
	Круглый стол «ТРИЗ-педагогика 
в дошкольном образовании: становление и развитие»
	17.06.2016


Результаты прохождения педагогическими работниками ДОУ процедуры аттестации педагогических работников: 

-высшая квалификационная категория -  1 педагог;

-первая квалификационная категория – 8 педагогов.
3. Оценка системы управления организации

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и на основании Устава. Непосредственное управление детским садом  с 14.05.2007 года осуществляет заведующий Воротникова Ольга Валерьевна.

Управленческая структура управления Учреждением состоит из двух структур:

I структура – общественное управление:

1. Общее собрание работников 

2. Педагогический совет 

3. Попечительский совет
4. Совет родителей (с целью учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников - коллегиальный орган).

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру:

I уровень управления – заведующий ДОУ.

II уровень управления – заместители заведующего (ОВР, АХР), заведующий хозяйством, специалист по кадрам, делопроизводитель, специалист по охране труда, программист. Объект их управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям (педагогический персонал, обслуживающий персонал).

III уровень управления – осуществляется воспитателями, специалистами, обслуживающим персоналом.

Филиалов и структурных подразделений нет.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определены Уставом МБДОУ и действующими локальными актами.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. Он определяет направления воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, повышения квалификации, рассматривает и принимает образовательную программу, план работы ДОУ на год.

Общее собрание работников МБДОУ заключает с администрацией и утверждает Коллективный договор, обсуждает вопросы трудовой дисциплины, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников. 
            Неформальным органом в системе самоуправления родителей (законных представителей) является родительское собрание группы (Учреждения). Компетенцией родительского собрания является организация и проведение общих мероприятий в группе (Учреждении), принятие решений об участии родителей (законных представителей) в мероприятиях по благоустройству территории МБДОУ, выставках совместного творчества, конкурсах и т.д. Родительское собрание группы (Учреждения) ходатайствует перед заведующим МБДОУ о поощрении, награждении благодарственными письмами активных представителей родительской общественности группы, оказывает посильную помощь воспитателям группы в работе по созданию комфортной развивающей среды.

За период 2015-2016 учебного года управленческая структура ДОУ менялась по инициативе Учредителя, что негативно сказалось на функционировании самого Учреждения: смена и замена кадров, 2-3-хкратное изменение функциональных обязанностей сотрудника за период года, но в целом  показала свою состоятельность и эффективность. Трудностями является продолжительная вакансия заместителя заведующего (АХР), неэффективная система оплаты труда работников – членов администрации Учреждения, низкая мотивация отдельных работников осуществлять свою деятельность в режиме систематических изменений должностных обязанностей, поиска новых методов работы. Решение данной проблемы Учреждение будет ставить как управленческую задачу на следующий учебный год.  

4. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

За период 2015-2016 года библиотечный фонд Учреждения пополнялся методическими пособиями для педагогов, реализующих педагогические технологии ОТСМ-РТВ-ТРИЗ, подписные периодические издания для всех категорий педагогических работников, а так же для медицинских работников, старшего воспитателя, руководителя Учреждения. Общая сумма приобретенных изданий и пособий составила 73557, 00 (семьдесят три тысячи пятьсот пятьдесят семь) руб.
5. Оценка материально-технической базы

Дошкольное учреждение имеет центральное отопление и водоснабжение, внутреннее и внешнее пространство ДОУ соответствует нормам санитарных правил и требованиям современного дизайна. Участки ДОУ озеленены, территория для прогулок детей достаточная. 

Развивающая среда в группах оформлена в соответствии с концепцией В.А. Петровского  «Построение  развивающей среды в ДОУ». 

Построение развивающего пространства в группах ведется в соответствии требованиями СанПиН. В целом в группах созданы необходимые условия для осуществления воспитания и образования. Групповые помещения оборудованы инвентарем, соответственно каждому возрастному периоду. Продумана рациональная и целесообразная расстановка. Имеется разнообразное игровое оборудование. Педагоги стараются привлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс детского сада. Для организации воспитательно-образовательного процесса необходимо регулярное приобретение, создание пособий, игрушек, игрового оборудования. Необходимо пополнить развивающее пространство мягкими модулями, физкультурным оборудованием, пособиями для самостоятельной ролевой игры. 

 В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметной среды. Число зданий организации – 2. Сведения о наличии групп и функциональных помещений:
-групповые помещения - 25;
-музыкальный зал - 2;
-физкультурный зал - 2;
-методический кабинет - 2;
-медицинский кабинет - 2;
-кабинет учителя-логопеда - 4;
-кабинет педагога-психолога - 2;
-пищеблок - 2;
-прачечная - 2.

Число персональных компьютеров -16. из них доступны для использования детьми – 6. Число компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет – 16. Наличие адреса электронной почты – 2. Имеет собственный сайт в сети Интернет – 1. Общая площадь зданий и помещений МБДОУ «Детский сад № 130» г. Чебоксары составляет 4602  кв. м. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательной организации, составляет 4373 кв. м. Из них площадь  групповых ячеек составляет 3071 кв. м., площадь дополнительных помещений (музыкальный, физкультурный зал, кабинеты специалистов) составляет 390 кв.м. Площадь групповых ячеек для детей в возрасте 3-лет и старше – 2317 кв.м.

Расходование родительской платы на хозяйственные нужды  осуществляется поквартально. Анализ поступлений родительских средств показал, что в  среднем ежеквартально поступает средств: 1 630 746, 80  руб. Из них тратится на приобретение: продуктов питания - 1 619 680,28  руб., посуды (для групп и пищеблока) - 59  970,00 руб., мягкий инвентарь (ветошь, приобретение подушек, матрасов) – 59 000 руб., моющих средств - 40 000,00  руб.  

Созданная комфортная предметно-развивающая  и психолого-педагогическая среда в дошкольном учреждении соответствует нормативно-правовому статусу, реализуемым программам, эстетическим и  гигиеническим требованиям. Все помещения и участки соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам  работы СанПин 2.4.1. 3049-13 , нормам и правилам антитеррористической защищенности и противопожарной безопасности.

Подводя итоги по работе за прошедший год, видно, что поставленные в начале года задачи выполнены. Более того, хочется отметить, что работа велась активно и очень плодотворно, проводилась систематически и дала положительный результат, но выявила необходимость более глубокого анализа работы по некоторым направлениям.

6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Результаты мониторинга освоения воспитанниками способов познания по ТРИЗ по итогам 2015-2016 учебного года.

Цель: фиксация темпов и особенностей освоения шагов технологических карт конкретным ребенком и группой в целом за период каждым ребенком за период с 15.09.2015 -20.05.2016.
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Методом самообследования воспитателями дошкольных групп в феврале, июле 2016 года был проведен анализ качества ППРС групповых помещений и взаимодействия педагогов с детьми, используя инструментарий «Шкалы для комплексной оценки качества образования в дошкольных образовательных организациях. ECERS-R: переработанное издание» (Авторы:  Тельма Хармс, Ричард М. Клиффорд, Дебби Крайер. – М.: Национальное образование, 2016. – 121 с.). В результате проведенного исследования были выявлены следующие результаты: 
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Данные результаты подтвердили невысокий уровень качества ППРС по направлениям:

-зона уединения, зона конструирования;
-достаточность пространства активных зон и доступность оборудования в них для детей,

-формы взаимодействия педагога с детьми, провоцирующие развитие ребенка,

-баланс между говорением и слушанием в работе педагога с детьми,

-использование речи для развития мыслительных навыков детей, 

-принятие детьми культурного многообразия.

Средний показатель дал наличие центров воды и песка, наличие и оснащенность уголков ряжения, центров активности по ТРИЗ, наличие необходимого количества продуктов детской деятельности. 
Средний показатель по группам, участвующим в самообследовании, оказался 4,6. 

По результатам работы педагогического коллектива за 2015-2016 учебный год можно сделать следующие выводы:
Целевой компонент плана реализован на должном уровне.
Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне.

Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал педагогов на достаточном уровне. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год. В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. 
Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 
- удовлетворенность работой ДОУ; 
-степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам; 
-характером взаимодействия с педагогами и руководителями;
-родители воспитанников - активные участники всех дел детского сада, помощники педагогов. 
По итогам анкетирования родителей (законных представителей) по определения качества организации и предоставления платных образовательных услуг ДОУ за 2015-2016 учебный год были получены следующие результаты:

Количества участников анкетирования – 365 родителей (законных представителей), из них - КОРПУС 4 – 148, КОРПУС 10 – 208.

Оценка работы  платных образовательных услуг ДОУ, которые посещал Ваш ребенок в 2015-2016 учебном году, по 10-балльной системе:

	№
	Наименование платной услуги
	Ваша оценка

	1
	Волшебные ручки для детей 2-3 лет (4 и 10 корпусы)
	10 

	2
	студия «Танцевальная ритмика» (корпус 4)
	9

	3
	Театральная студия «Маленькие сказочники» (корпус 10)
	9

	4
	Детский хор «Вдохновение» (корпус 10)
	8

	8
	Каратэ (корпусы 4 и 10)
	7

	9
	Английский язык (корпус 4)
	8

	10
	Логоритмика (корпусы 4 и 10)
	9


Удовлетворение уровнем квалификации, профессионализма специалистов, привлеченных к оказанию платных дополнительных услуг по 10-балльной системе:

	№
	Наименование платной услуги
	Ф. И. О. педагога
	Ваша оценка

	1
	Волшебные ручки 
	Фомирякова Т.В. (4 и 10корп.)
	10

	2
	Танцевальная ритмика
	Федорова Т. А. (корпус 4)
	9

	3
	Театральная студия «Маленькие сказочники»
	Сорокина А. Б. (корпус 10)
	9

	4
	Детский хор «Вдохновение»
	Сорокина А. Б. (корпус 10)
	8

	7
	Каратэ
	Жирнов Г. Г.(4 и 10 корпус)
	7

	8
	Английский язык
	Сальникова И. В.(корпус 4)
	8

	9
	Логоритмика
	Назарова К. П. (4 корпус)
	9

	12
	Веселый каблучок
	Малютина Н.Н. (корпус 10)
	8


89% респондентов не смогли указать недостатки оказываемых платных дополнительных услуг, 11% - среди недостатков указали: «У ребенка не вызывает интерес»; «Отсутствие разнообразия применяемых приемов и методов»; «Мало времени уделяют ребенку»; «Отсутствие открытых уроков для родителей»; «Хотелось бы больше информированности о ходе занятий и итогов»; «Нестабильность времени». 

Предложения по улучшению качества предоставления дополнительных образовательных услуг в ДОУ на следующий учебный год: не ответили – 96%, 4% - «Хотелось бы побывать на занятиях»; «Проведение занятий в первую половину дня»; «Подход к каждому ребенку, умение вовлечь в процесс обучения».

Направления, которые выбрали бы родители (законные представители) для своего ребенка вне ДОУ с указанием причин: не ответили – 93%, 7% - английский язык (лучше изучать с квалифицированными педагогами); бассейн, борьба; подготовка к школе (идет привыкание к школе); фигурное катание; логопед (плохое качество предоставления услуг в ДОУ).
Время, удобное для проведения открытых занятий по платным образовательным услугам: вечера.
Желание водить ребенка в следующем учебном году: логоритмика – 47%, английский язык – 43%, подготовка в школу – 6%; чудо-песок, искры творчества, читаю сам, аэробика, художественная гимнастика, каратэ, танцевальная ритмика – 4%.
Проведенный анализ результатов анкетирования определил следующие задачи на 2016-2017 учебный год:

-систематически повышать качество ПДОУ, уровень профессионализма педагогов, реализующих платные программы;

-продолжать проводить открытые занятия по ПДОУ для родителей с периодичностью 1 раз в полгода (ноябрь, май) в вечернее время;
-при письменном массовом запросе (от 12 детей) родителей (законных представителей) воспитанников вносить изменения в расписание образовательной деятельности для переноса ПДОУ в первую половину дня.
В мае 2016 года было проведено ежегодное анкетирование родителей (законных представителей) об удовлетворенности работой Учреждения, коллектива детского сада по итогам 2015-2016 учебного года. В анкетировании приняло участие всего 356 родителей (законных представителей). Результаты удовлетворенности  до 10-тибалльной системе следующие:

	Показатель удовлетворенности
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	От пребывания ребенка в детском саду
	1%
	
	
	
	2%
	
	
	16%
	37%
	44%

	От взаимодействия с учебно-вспомогательным персоналом МБДОУ
	
	
	
	
	7%
	
	
	26%
	38%
	31%

	От взаимодействия с воспитателями МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	3%
	
	10%
	87%

	От взаимодействия с педагогами-специалистами МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	2%
	
	7%
	91%

	От взаимодействия с администрацией МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	2%
	12%
	86%

	От качества образовательных услуг (основная образовательная программа для воспитанников)
	
	
	
	
	1%
	1%
	1%
	2%
	27%
	68%

	От применяемых технологий, приемов и методов ТРИЗ в работе с детьми
	
	
	
	
	
	
	
	3%
	19%
	78%

	внедрения авторской педагогической технологии «День творческих мастерских»
	
	
	
	
	
	
	
	2%
	4%
	94%

	От обеспечения безопасности детей
	
	
	
	
	
	
	3%
	6%
	34%
	57%

	От качества организации питания воспитанников
	
	
	
	
	
	
	
	3%
	18%
	79%

	От качества медицинского обслуживания воспитанников
	
	
	
	
	
	
	11%
	13%
	18%
	58%

	От качества оздоровительной работы, проводимой в группе Вашего ребенка
	
	
	
	
	
	2%
	17%
	11%
	23%
	47%

	От профессионализма педагогов МБДОУ
	
	2%
	
	
	
	
	
	17%
	37%
	44%

	От состояния материально-технической базы здания и помещений МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	5%
	27%
	68%

	От организации дополнительных платных образовательных услуг
	
	
	
	
	
	
	4%
	14%
	39%
	43%

	От качества работы администрации МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	2%
	17%
	81%

	От качества праздников и конкурсов, проводимых с участием детей и родителей в МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	2%
	4%
	45%
	49%

	От качества информации, представляемой на официальном сайте МБДОУ
	
	
	
	
	
	9%
	11%
	14%
	28%
	38%

	От использования электронного ресурса «Сетевой город. Образование»
	
	
	
	
	
	
	38%
	23%
	16%
	23%

	От состояния территории МБДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	1%
	2%
	97%

	От качества коррекционной работы учителей-логопедов
	
	
	
	
	4%
	18%
	43%
	35%
	
	

	От качества работы психологической службы МБДОУ
	
	
	
	
	7%
	39%
	38%
	16%
	
	


Вопросы, темы для обсуждения на общих родительских собраниях в следующем учебном году: 

не ответили – 81%, 

16% - 
«Ввести дежурную группу, которая работала бы до 19.00»;
«Температурный режим в группах зимой»;
«Состояние общего здания и к нему подлежащих территорий»; 
«Дети постоянно болеют, что с этим делать?»;
«Безопасность детей на территории ДОУ во время прогулок»;
«Отсутствие логопеда в 4 корпусе»;
«Развитие детей»;
«Открытые занятия для родителей»;
«Смена воспитателей»;
«Общение родителей с детьми. Семья как показатель психического состояния ребенка»; «Деятельность преподавателей, медика, психолога не ощущается»;
«Чтобы воспитатели больше занимались с маленькими детьми». 

4% -
«Качество питания», 
«Питание». 

Готовность родителей участвовать в новом образовательном проекте МБДОУ «Родительской школе по ТРИЗ»: да – 91%; нет – 8%; по возможности – 1%.
Готовность родителей помогать воспитателю в рамках сопровождения проектно-исследовательской деятельности Вашего ребенка: да – 93%; нет – 7%.
Предложения родителей по проведению новых мероприятий и праздников для семей: «Меня все устраивает» – 93%, 7% - «Веселые старты»; «Спортивные конкурсы»; «Олимпийский день»; «Конкурс с бумагой и карандашами»; «Мой воспитатель»; «День друзей»; «Русская ярмарка»; «Традиционные».
        Проведенный анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей) показал достаточно высокий уровень удовлетворенности от работы ДОУ, коллектива по следующим направлениям:   
	Показатель удовлетворенности
	Суммарная оценка на 8-10 баллов

	От применяемых технологий, приемов и методов ТРИЗ в работе с детьми
	100%

	От внедрения авторской педагогической технологии «День творческих мастерских»
	100%

	От взаимодействия с администрацией МБДОУ
	100%

	От качества организации питания воспитанников
	100%

	От состояния материально-технической базы здания и помещений МБДОУ
	100%

	От качества работы администрации МБДОУ
	100%

	От состояния территории МБДОУ
	100%

	От взаимодействия с педагогами-специалистами МБДОУ
	98%

	От профессионализма педагогов МБДОУ
	98%

	От качества праздников и конкурсов, проводимых с участием детей и родителей в МБДОУ
	98%

	От пребывания ребенка в детском саду
	97%

	От взаимодействия с воспитателями МБДОУ
	97%

	От качества образовательных услуг (основная образовательная программа для воспитанников)
	97%

	От обеспечения безопасности детей
	97%

	От организации дополнительных платных образовательных услуг
	96%

	От взаимодействия с учебно-вспомогательным персоналом МБДОУ
	93%


А так же выявил проблемные «зоны» работы коллектива:
	Показатель удовлетворенности
	Суммарная оценка на 8-10 баллов

	От качества медицинского обслуживания воспитанников
	89%

	От качества оздоровительной работы, проводимой в группе Вашего ребенка
	81%

	От качества информации, представляемой на официальном сайте МБДОУ
	80%

	От использования электронного ресурса «Сетевой город. Образование»
	62%

	От качества коррекционной работы учителей-логопедов
	35%

	От качества работы психологической службы МБДОУ
	16%


Для решения данных выявленных низких показателей определены следующие задачи работы коллектива на следующий 2016-2017 учебный год:

-плотное и систематическое взаимодействие с МУЗ «ГДБ №3» г. Чебоксары по вопросу укомплектованности медицинским персоналом 2-х корпусов; по активному участию медицинских работников в системе оздоровительных мероприятий для воспитанников ДОУ;

-привлечение интереса родителей (законных представителей) к электронному ресурсу «Сетевой город. Образование» через публикование  в данном ресурсе еженедельного отчета воспитателей о мероприятиях, образовательных ситуациях, занятиях, проводимых с детьми; выкладывание фото рисунков, поделок детей, фото событий, проходимых в группе за неделю;

-начало функционирование образовательного проекта «Родительская школа по ТРИЗ» с октября 2016 года и опубликование  домашних заданий для родителей через «Сетевой город. Образование»;

-повышение качества работы Психо-медико-педагогического консилиумов (ПМПК) каждого корпуса, в состав которых входят педагоги-психологи и учителя-логопеды, за счет увеличения охвата воспитанников при первоначальном обследовании на начало учебного года и подготовки рекомендаций родителям (законным представителям) по дальнейшему маршруту семьи; расширение сети платных дополнительных образовательных услуг по речевому развитию детей («Логоритмика», «Читаю сам»); за счет оформления информационных листков о результатах работы по итогам месяца в каждой группе ДОУ.
Взаимодействие с социальными институтами и встречами с интересными людьми помогает ДОУ реализовывать поставленные задачи по психофизическому развитию личности ребенка.
Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями. Сформировано единое целевое пространство. Структура управления демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять цели, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации комплексных программ. Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. 

На основе вышеизложенного анализа работы педагогическим коллективом намечены следующие годовые задачи на 2016-2017 учебный год:

Цель: 

Создание для воспитанников ДОУ атмосферы психологического комфорта и эмоционального благополучия, совершенствование образовательно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, в том числе для воспитанников с ОВЗ.

  Задачи:

1. Использование в образовательном процессе педагогических технологий ОТСМ-РТВ-ТРИЗ во всех возрастных группах.

2. Использование в образовательном процессе современные педагогические технологии «Дни творческих мастерских», позволяющие открывать ребенку возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей. 

3. Создание предметно-образовательной среды для раскрытия способностей ребенка, поисковой активности,  стремления к развитию речи и творческого воображения. 

4. Создание условий, обеспечивающих коррекционное психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

5. Создание условий, обеспечивающих выявление и поддержку детей с ярко выраженными способностями, реализацию их потенциальных возможностей. 

6. Проектирование и осуществление профессионального самообразования, повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства, развитие творческой активности педагогов.

7. Создание и осуществление «Школы обучения по ТРИЗ» для вновь поступивших  педагогических работников. 

8. Поиск и реализация новых методов и способов взаимодействия с социумом: семьями воспитанников, населением микрорайона, социальными партнерами.

9. Создание и осуществление «Школы родительского всеобуча».

II. Результаты  анализа показателей деятельности
         МБДОУ «Детский сад № 130» г. Чебоксары
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Результаты

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	558

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	546

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	12

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	87

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	471

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	558/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	546/97,8

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	49/8,8

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	49/100

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	49/100

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	12

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	51

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	33/64,7

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	29/56,8

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	17/33,3

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	16/31,3

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	24/47

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	3/5,8

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	21/41,1

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	20/39,2

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	6/11,7

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	14/27,4

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	35/68,6

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	6/11,7

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	54/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	54/100

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	51/558
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